
 
 
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหนง อาจารย สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

                                                                                            

 ดวยมหาวิทยาลัยพะเยา มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม สังกัด  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร จำนวน ๑ อัตรา คุณวุฒิปริญญาเอก โดยรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ มอีายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ แตไมเกิน ๔๐ ป 
๑.๓ ไมจำกัดเพศ 
๑.๔  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 
๑.๕ ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือเปนบุคคลลมละลาย 
๑.๖ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรอืบกพรองในศลีธรรมอันดี 
๑.๗ ไม เปนคนไร ความสามารถ หรือเสมือนไร ความสามารถ หรือสติฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ หรือมีกาย หรือจิตที่ไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได 
๑.๘ ไมเปนโรคติดตอเรื้อรัง 
๑.๙ ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว  

ในลักษณะเดียวกันกับพักงาน หรอืพักราชการ 
๑.๑๐ ไมเคยเปนผูกระทำทุจริตในการสอบเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
๑.๑๑ ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑.๑๒ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืน เพราะกระทำผิดวินัย 
๑.๑๓ ไมเปนผูท่ีเคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาที่จากรัฐวิสาหกิจหนวยงานของรัฐ 

หนวยงานในกำกับของรฐั หรือนิติบุคคล 
 
 
 
 
 
 

๒. คณุสมบติั… 



๒ 

 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
๒.๑ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 

สาขาวิชาสถาปตยกรรม ในสถาบันที่สภาสถาปนิกไดรับรองหลักสูตร และ 
๒.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสถาปตยกรรม หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และ 
๒.๓ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ  
๒.๔ มีใบประกอบวิชาชีพ สถาปตยกรรมควบคุม ตามที่สภาสถาปนิกรับรอง 
๒.๕ มีประสบการณการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม มีทักษะการใช Computer 

Aided Design และ Building Information Modelling (BIM) รวมถึงการใชโปรแกรมสื่อสารสนเทศที่ใชในการ
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม จะพิจารณาเปนพิเศษ 

๒.๖ หากมีประวัติในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ นอกการเรียน ในระหวาง
การศกึษา จะพิจารณาเปนพิเศษ 
         ทั้ งนี้  ผู สมัครจะตองสำเร็จการศึกษาโดยได ใบระเบียนการศึกษา (Transcript)  
ใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา ซึ่งตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอำนาจ และ
มหาวิทยาลัยไมรบัพิจารณา สำหรับใบรับรองซึ่งระบุวา “กำลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” 

 

 ๓. ผูสมัครตองมีผลการสอบภาษาอังกฤษ อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 ๓.๑  ผลการสอบ TOEFL 
    TOEFL PBT  ไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๐๐ คะแนน หรือ 
    TOEFL CBT  ไดคะแนนไมต่ำกวา ๑๔๗ คะแนน หรือ 
    TOEFL IBT  ไดคะแนนไมต่ำกวา    ๖๒ คะแนน หรือ 
 ๓.๒  IELTS   ไดคะแนนไมต่ำกวา  ๕.๐ คะแนน หรือ 
 ๓.๓  CU-TEP   ไดคะแนนไมต่ำกวา  ๖๐  คะแนน หรอื 
 ๓.๔  เปนผูมีผลการสอบภาษาอังกฤษไมต่ำกวา ๖๕ คะแนน จากการสอบเทียบความรู

ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยพะเยา หรือ 
 ๓.๕  เปนผูสอบผานภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา English for Graduate 

Studies ll จากมหาวิทยาลัยพะเยา    

๔. อัตราเงินเดือน  วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน ๓๒,๔๓๐ บาท 

๕. วิธีการสมัครเขารับการคัดเลือก 
ผู ป ร ะส งค จ ะส มั ค ร เข า รั บ ก าร คั ด เลื อ ก ส าม า รถ ส มั ค รผ าน ท าง เว็ ป ไซ ต  

www.personnel.up.ac.th ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตามขั้นตอน ดังนี ้
 
 
 
 
 

๕.๑ เปดหนา… 



๓ 

 

 ๕.๑ เปดหนา เว็ปไซต www.personnel.up.ac.th ไปที่เมนู สมัครงาน บันทึกขอมูล
ในระบบสมัครงานใหถูกตองและครบถวน 

 ๕.๒ พิมพใบสมัครงานจากระบบสมัครงาน 
 ๕.๓ ชำระคาธรรมเนียมการสมัครงาน จำนวน ๕๐๐ บาท โดยการ Download แบบฟอรม

การชำระเงิน และทำการชำระเงินผาน Application ทุกธนาคาร หรือท่ีธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ภายใน
วันสุดทายของวันรบัสมัคร (มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ไมคืนเงินทุกกรณี) 

 ๕.๔ สงใบสมัครงานและเอกสารหลักฐานการสมัครภายในวันสุดทายของวันรับสมัคร
ทางไปรษณียโดยยึดวันประทับตราไปรษณียเปนหลัก มายังกองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ๑๙ หมู ๒ 
ตำบลแมกา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ วงเล็บมุมซอง (สมัครงาน)  

ทั้ งนี้  การสมัครงานจะมีผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครดำเนินการครบทุกขั้นตอน สอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี โทร. ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๖๖ ตอ ๓๓๖๔ (คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร) 
หรือ ๑๐๔๑ (กองการเจาหนาที่) 

 
 

๖. หลักฐานการสมัคร 
 ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

 ๖.๑ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๖.๒ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๖.๓ สำเนาใบปริญญาบัตร ทุกระดับการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๖.๔ สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๖.๕ สำเนาบทความผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ ในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือ ผลงานวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Researcher)  

    ๖.๖ ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันสาขาเวชกรรมที่ออกใหไมเกิน ๑ เดือน (นับถึงวันที่ 
ยื่นใบสมัคร) จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๖.๗ รูปถายขนาด ๑ นิ้ว หนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดำ ถายไวไมเกิน ๑ เดือน 
(นับถึงวันท่ียื่นใบสมคัร) จำนวน ๑ รูป 

  ๖.๘ สำเนาผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  ทั้งนี ้หากขาดหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งมหาวิทยาลัยอาจจะไมรับพจิารณา 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      

 
                                                                      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ) 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 


